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ORIENTATION 1

Assurer des pratiques de gestion saine et écoresponsable au coeur de I'appareil municipal

Axe stratégique

1.1 Améliorer I'efficacité des moyens de
communication et d’information aux citoyens
sur la réglementation, I'information

municipale et les activités communautaires.

Mettre en place des mécanismes
facilitant la mobilisation citoyenne.
Consultation citoyenne sur ce que
les gens veulent dans le bulletin
municipal, connaitre leurs intéréts
en matiére d’Environnement.

Responsable Livrables Echéance Indicateurs
Direction Sonder en 2026 En continu - Nombre de
générale + et personnes
adjointe ala bisannuellement répondant
greffe par la suite la favorablement au

population sondage annuel
concernant le

nombre de

parution

souhaité et les

sujets d’intérét

pour les

citoyens

Obtenir un
minimum de
75% de réponses
favorables au
sondage annuel

1.2 Utiliser le site internet, le journal, la page
Facebook et une page Instagram (le cas
échéant) de la municipalité

communiquer I'engagement en DD
citoyens et rendre ce concept accessible.

pour
aux

Mettre en place des mécanismes
facilitant la mobilisation citoyenne.

Direction Publications En continu - Nombre d’article
générale + réalisées

adjointe a la et 1 rapport

greffe annuel sur les

GMR

1 article par
mois (Journal,
Facebook, site
web)

1.3 Offrir une formation aux élus et employés
municipaux pour assurer une compréhension
uniforme de la planification stratégique et du
développement durable.

Améliorer les pratiques de gestion
de projets.

Direction Formation 1000 $ % d’élus/employés
générale + offerte 2026 formés

formateur

externe

100 %

1.4 Offrir une formation aux employés des
travaux publics a mieux utiliser les véhicules
de voirie (surtout le camion-benne) pour
réduire les GES (réduction de vitesses, éviter
les arréts et départs brusques, gestion du
moteur au ralenti, etc).

Améliorer les pratiques de

conduite.

Direction des Formation 2026 1500$ % d’employés de
Services offerte voirie formés
Municipaux +

formateur

externe

100 %
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ORIENTATION 2

Miser sur des projets rassembleurs et formateurs pour le bien-étre, la santé et la culture auprées de la

population

Axe stratégique

Livrables Indicateurs

Echéance | Budget

Responsable

2.1 Promouvoir la randonnée et des activités Promouvoir de saines habitudes de

de plein air connexes dans les monts Stoke (ex.  vie.
: sentiers de raquette et ski de fond) pour

améliorer la qualité de vie des résidents.

Direction Promotion En continu - Nombre de 6 publications
générale + réalisée promotions réalisées  /an
adjointe a la sur le site web
greffe Registre des 2026
cartes
d’inscription

délivrée a la
Municipalité.

2.2 Structurer la gestion des activités du Promouvoir de saines habitudes de
plateau multi surface et des parcs et supporter
les initiatives citoyennes publiques pour la

pratique de sports et d’activités.

vie.

Direction des Calendrier en En continu - Mettre le calendrier Afficher

services place en ligne continuellement

municipaux + les horaires des

réception Sonder la 2026 Réalisation d’un plateaux sportifs
population sondage pour
concernant le consulter la Dépot des
changement population sur les conclusions du
de vocation projets retenues eta  sondage et choix
du micro- I’études d’un projet pour
soccer au la réalisation du

parc Phaneuf budget 2027

Faciliter l'accés a des activités

familiales.

2.3 Diversifier I'offre d’activités pour les
citoyens en incluant des activités sociales,
culturelles et/ou formatrices.

Direction des Maintien des En continu A définir Nombres d’activités Maintien du
services activités offertes nombre
municipaux + offertes d’activités
Comité des offertes
loisirs

ORIENTATION 3
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Favoriser I'exploitation durable du territoire agricole et forestier

Axe stratégique Responsable | Livrables | Echéance | Budget | Indicateurs
3.1 Recommander des techniques  Encourager 'aménagement Direction Rédaction 2026 - Adoption d’un
d’aménagement forestier durables. responsable du territoire forestier.  générale + d’un reglement
MFFP (Min. des  reglement
foréts, de la concernant
faune et des I’abattage
parcs). + MRC d’arbre sur
le territoire
stokois.

Adoption
d’un

reglement
en 2026

3.2 Mise en place dun programme Favoriser |'adoption de pratiques Direction des Mise en 2026 1 000$ Nombre de métres 500 métres
d’ensemencement des fossés avec des fleurs agricoles durables services place d’un linéaires ensemencé  ensemencés
indigéne et favorisant la présence d’insecte municipaux projet pilotes pour le projet
polinisateurs lors de creusage de fossé plus dans le pilote
important que le tier inférieur. secteur de la

miellerie

Lune de Miel
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ORIENTATION 4

Opter pour des infrastructures durables et sécuritaires

Projet Axe stratégique

Respecter la réglementation du Q-2,
R-22, préserver la qualité des cours
d’eau et des milieux humides.

4.1 Procéder a la vidange des fosses septiques
du territoire via un appel d’offres municipal.

4.2 Etudier 'intérét de la mise en place d’un
programme de lecture de fosse

Respecter la réglementation du Q-2,
R-22, préserver la qualité des cours
d’eau et des milieux humides.

Responsable | Livrables

Direction des
services
municipaux,
Inspecteur
batiment et
environnement
Comité
urbanisme et
développement

Direction des
services
municipaux,
Inspecteur
batiment et
environnement
Comité
urbanisme et
développement

Gérer,
conformément
aux lois et
normes en
vigueurs la
vidange des
fosses
septiques sur
le territoire

Recueillir des
données sur
I’épaisseur des
boues de
fosses
septiques

Echéance | Budget

En continu

2026-2030

Indicateurs

Vidanges des fosses
gérées par la
municipalité

Registre des
volumes de boues

Cible

Vidanges des
fosses gérées
par la
municipalité

Présenter au
conseil en 2029
les statistiques
de volumes de
boues pour
justifier ou non
la mise en place
d’un programme
de lecture de
boues
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ORIENTATION 5
Préserver et mettre en valeur les ressources et milieux naturels

Indicateurs

Responsable | Livrables Echéance

Axe stratégique

5.1 Améliorer les entrées du village, parcs, Harmonisation des aménagements. Direction des Nouveaux 2026 Politique sur Adoption d’une

parcs pollinisateurs et espaces verts afin de les services éléments en place I’harmonisation des  politique sur

rendre plus accueillantes. municipaux + paysages et des I’harmonisation
comité aménagements des paysages et
environnement aménagements
et D.D. avant la fin 2026

5.2 Entreprendre un virage vers la protection Installation de sentinelles de rues Direction des Migration de nos 2027 Remplacement de 100%
du ciel étoilé favorisant la protection de notre services sentinelles de tous nos sentinelles
patrimoine étoilé. municipaux + rues en chlorure pour des lumiéres
comité de sodium pour DEL respectant les
environnement  des lumiéres DEL norme protection
et D.D. du Mont Mégantic

5.3 Conserver une journée thématique Harmonisation desaménagements. Direction des Tenue d’une En continu 1000$ Tenue d’une Tenir une
environnement et la bonifier annuellement, si services journée annuelle journée annuelle activité par
possible, en fonction des besoins et intéréts de municipaux + ayantune ayant une année
la communauté comité thématique thématique

environnement  environnementale environnementale

et D.D.

5.4 Mettre en place des procédures et Harmonisation des aménagements. Direction des Controler la En continu 8 000$ Réduction des Arrét de

méthodes d’éradication des plantes exotiques services présence colonies de plantes  I"étalement des

envahissante pour les terrains municipaux municipaux, d’especes exotiques colonies de
Inspecteur exotique envahissantes plantes
batiment et envahissante sur envahissantes
environnement  les propriétés de en 2028
Comité la municipalité

urbanisme et
développement
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